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Allegato B

 Modulo di domanda

SELEZIONE PUBBLICA EX ART. 110, COMMA 2, DEL TUEL, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO 
DEL SINDACO, DI FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE 
QUALIFICAZIONI  –  EX  CAT.  D)  PER  IL  SETTORE  GESTIONE  E  SVILUPPO  DEL 
TERRITORIO

Al Sig. Sindaco del Comune 
di Santa Croce di Magliano

santacrocedimagliano@halleycert.it

recapito per comunicazioni (compilare solo se diverso dalla residenza dichiarata):

avendo  preso  visione  dell’Avviso  Pubblico  in  epigrafe  per  il  conferimento  dell’incarico  di  alta 
specializzazione, incarico di natura non dirigenziale, con contratto a tempo determinato e pieno, 
extra  dotazione  organica,  ai  sensi  dell’art.  110,  comma  2,  D.  Lgs  n.  267/2000, essendo  in 
possesso  dei  requisiti  generali  nonché  quelli  specificatamente  richiesti  dall’Avviso  Pubblico, 
presenta istanza di ammissione alla selezione.

A  tal  fine  e  sotto  la  propria  responsabilità  personale,  a  titolo  di  dichiarazione  sostitutiva  di 
certificazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. dichiara di essere in possesso dei seguenti:

A) REQUISITI     GENERALI   A PENA DI ESCLUSIONE

1) cittadinanza italiana oppure la  cittadinanza di  uno degli  stati  dell’Unione Europea,  ai  sensi 
dell’art. 38 D.lgs. 165/2001 e D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa 
vigente; (chi non ha la cittadinanza italiana deve godere dei diritti  civili  e politici nello Stato di 
appartenenza e avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana);
2) età non inferiore agli anni 18;
3) idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica il candidato 
convocato per la stipula del contratto di lavoro;
4) godimento dei diritti civili e politici;
5) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione;

Il Sottoscritto …………………………………………………………………………... 
nato a ….....…………………………………………………………………………...... 
il ………………….....…………………………………………………………………. 
residente in …………………………………………………………………………….. 
Via ……………………………………………………………... n. ……..……..…….. 
Comune ……….........................……………………………………………………….. 
Provincia …………………………………………..……….. CAP …………………... 
Tel. …………………………………….………………………………………….……
C.F. …………………………………………………………………………………….

Via …………………………………………………………….. n. ………………….. 
Comune …………………………………...............……………..…………………… 
Provincia …………………………………………………….. CAP …………...……..
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N.B.:
a) Il modello va compilato     in     ogni     sua     parte  , barrando anche tutte le caselle che interessano.
b) Il candidato ha facoltà di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle 

dichiarazioni  sostitutive  rilasciate,  la  corrispondente  documentazione  anche  in  copia 
fotostatica attestandone la conformità all’originale in calce alla stessa copia e apponendovi la 
firma.

6) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;
7) (per i candidati di sesso maschile nati dopo il 1985) non essere inadempiente rispetto agli 
obblighi di leva;

B) REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI SPECIFICATAMENTE RICHIESTI AI FINI 
DELL’AMMISSIONE A PENA DI ESCLUSIONE

8) essere in possesso del seguente titolo di studio:

(Specificare se DL oppure LS o LM), conseguita il                                    presso

                                                                                          con sede in                                                         

con votazione                        ;

9) di essere iscritto all'Albo professionale di:                                                                                 ;

10) di essere in possesso dell'esperienza professionale e specifica professionalità di almeno 
2 anni maturata nel campo delle manutenzioni ordinarie e straordinarie, nella gestione diretta dei 
lavori  e  delle  maestranze presso Enti  Locali  o  imprese private,  anche con rapporti  di  lavoro 
interinale,  di  formazione  o  altre  forme  flessibili  di  lavoro,  come  descritto  specificamente 
nell’allegato curriculum vitae;

11) di essere a conoscenza della lingua inglese al seguente livello:                             ;

12) di conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse;

13) di accettare tutte le norme, le modalità di partecipazione e comunicazione contenute nel 
presente avviso, anche con riferimento al termine del procedimento;

14) di  aver  preso visione nello  specifico  dell'informativa circa la  raccolta  ed utilizzo dei  dati 
personali ai sensi della normativa vigente (D. Lgs. 196/03 e s.m.i. e Reg. UE n. 679/2016) e di 
acconsentire  alla  pubblicazione  nel  sito  internet  istituzionale  con  riferimento  all'esito  della 
procedura.

Allega alla presente istanza:

- copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro);
- curriculum  vitae  debitamente  sottoscritto  dal  candidato,  redatto  in  forma  dichiarazione 

sostitutiva di certificazioni e dell'atto di notorietà ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.

                                                ,                            
(luogo) (data)

(firma)
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